
　　もう一方の就労先

□

備
考

（時短を取る場合）

●就労の方
常勤

パート
内職
自営

農漁業

●就学の方

就労の内容
就学の目的

生年月日  平成・令和　 　 　年　 　 　月 　  　日　  平成・令和 　　　年　 　　月　　　日　  平成・令和　 　　年　 　　月　  　日　

　令和　　年　　月　　日　出産（予定）
母子健康手帳（ＮＯ．　　　　　　　）

育児休業中の方

就学の方

自営の方

農漁業の方
(耕作面積等)

※期間及び復帰日を確認できる書類のコピーを添付

※学生証及びカリキュラムのコピーを裏面に添付

自宅 ・ 自宅外 使用人数　　　　　人

従事耕作地住所

　　田・畑・果樹・ﾊｳｽ等（該当を〇で囲む）：　　　　　　㎡　　畜産：　　　　　　羽・頭　　漁船：　　　　　　　ﾄﾝ

就
労
状
況
等
証
明
欄

（
証
明
者
が
記
入

)

※
児
童
の
父
母
等
が
記
入
し
な
い

。

保
護
者
記
入
欄

保育園・認定こども園・幼稚園・認可外保育
施設等で保育士・幼稚園教諭として就労して
いる場合はﾁｪｯｸを記入

就労・就学先
住所

就労・就学先
事業所名

※曜日により就労時間が異なると
きは段を分けて記入。

土曜    ：　   　　～　  　　　：　 

　　 時間　 　 　分

平日    ：　   　　～　  　　　：　 
うち休憩

時間

(     　時間　    分)
□毎週

□不定期：(　　 )日程度/月

令和５年度 入所児童の家庭状況調査書
　□ 複数箇所で就労する場合
　 もう一方の
 　就労事業所名 ( ）

保
護
者
記
入
欄

保育所名等
保 育 園
こども園

保 育 園
こども園

保 育 園
こども園

　氏名 児童との続柄（ 父 ・ 母 ）

就労状況等(○で囲む) 常 勤 ・ パ ー ト ・ 内 職 ・ 自 営 ・ 農 漁 業 ・ 出 産 ・ 育 児 休 業 中 ・ 傷 病 ・ 看 護 ・ 介 護 ・ 求 職 ・ 就 学 ・ 無 職

在留カードの有無(○で囲む) 有　・　無 （有の場合はコピーを裏面に添付）

碧南市長　殿　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　            　　　　令和　 　年　 　月　 　日

　上記児童の教育・保育給付認定、施設等利用給付認定にかかる保護者の就労状況等については下記のとおりです。
　また、保育料等算定に必要な課税・世帯状況・個人番号等(生計同一者を含む)の公簿の閲覧、就労状況等に関する調査権限及びその情報に基づき決定
した情報について利用施設等に対し提示することに同意します。

　住所　　碧南市　　　　　　　　　町　　　 丁目　　　 　番地 連絡先（　　　　　）　　　　　　-

児童名

雇用形態
□正社員・正規職員 □役員(法人の取締役監査役、理事等) □ﾊﾟｰﾄ・ｱﾙﾊﾞｲﾄ □派遣社員 □契約社員　□業務委託
□会計年度任用職員　□非常勤・臨時職員 □自営業主 □自営業専従者  □内職 □その他（　　　　　　　　）

就労・就学
状況

月・火・水・木・金・土・日・祝
（勤務がある曜日に○を付けて下さい）

□固定就労・就学(勤務・就学曜日固定)

□変則就労・就学　 ※該当する方にﾁｪｯｸを記入

１ヶ月当たり
の就労・就学

日数
月 日

就労・就学
開始日

昭・平・令　 　　年 　　　月 　　　日 勤務先・学校TEL

就労時間
就学時間

（日勤の定時を記
入して下さい）

※残業時間は除く

１週間当たりの所定労働
時間※残業・休憩は除く
※時短勤務の方も正規の就労時間

日曜    ：　   　　～　  　　　：　 
うち休憩

時間
(     　時間　    分)

□毎週

□不定期：(　　 )日程度/月

(     　時間　    分)

うち休憩
時間

自身の社会
保険の加入

状況
※３歳未満児

のみ

 　□ 有：社会保険証に「本人」と記載あり…保険証のｺﾋﾟｰを裏面に添付。
 　□ 無：社会保険証に「本人」と記載なし・国民健康保険等
　　　　　…保険証のｺﾋﾟｰを裏面に添付。裏面②覧も記入し必要書類を添付。
 　□ 加入予定…裏面①覧も記入し別紙加入予定証明を添付。

：　　　～　　　：

直近の
就労・就学

実績

　□上記時間と異なる
　□上記時間と同等
　□証明日時点就労・就学せず
　□育児休業中

令和　　　  年 　 　　月 令和　　 　 年　  　　月 ※日数・時間数に有給
休暇を含み、時間数に
残業・休憩時間を除い

た実労働時間　　 　日/月　 　　 時間/月 　　 　日/月　 　　 時間/月

□
ｼﾌﾄにより勤務時間
が変動する場合は

ﾁｪｯｸ
（日勤・夜勤等）

祝日    ：　   　　～　  　　　：　 
うち休憩

時間
(     　時間　    分)

□毎週

□不定期：(　　 )日程度/年

うち休憩
時間

(     　時間　    分)
１週間当たり
の実労働時間

　　　　時間　　　　分

出産の方

傷病・看護・介護
求職中の方

※事業所様向けにエクセル様式を公開しています。詳しくは、碧南市こども課ホームページをご覧ください。
※裏面に就労の方の記載例があります。

　上記の者の（ 　就労　・　出産　・　就学　・　その他　 ）について、上記のとおり証明します。

　令和　　年　　 月　　 日

　　（証明者）　　住　　　所
　　　　　　　　　事業所名等
　　　　　　　　　役職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

障害者手帳所持者

（産前産後休暇取得開始（予定）日 令和　　 年　 　月　　 日）

※傷病・看護・介護・求職中の証明は別紙のとおり

身体・精神・療育 等級　　　　　　号

証
　
明
　
欄

上記時間と

異なる場合

のみ右記入



①本人の社会保険の加入予定状況（被扶養者でない社会保険）　　
□

②雇用保険の加入（予定）状況　下記□(1)(2)の該当箇所にチェック　　
□

□

③雇用保険未加入の理由※注　下記□(1)(2)(3)の該当箇所にチェック　
冊子 冊子

⑥A

④ ⑥B

⑤A ⑥C

⑤B ⑥D

その他→保険証のコピー、給与明細のコピーを添付
□ 法人の取締役、役員等 □ その他…具体的に記入（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

・就労状況等証明欄は保護者が記入しないでください。就労・就学の方は事業所が記入してください。
・就労状況等証明欄を訂正するとき、訂正箇所を二重線で消して、右下の証明欄の押印と同じ印鑑で訂正印を押してください。
・就労状況等は、入所希望児がみえる場合は入所日時点、在園児は現在時点の就労状況を記入してください。

必　要　書　類　貼　付　場　所　　　　　※保険証等を添付

●３歳未満児の保護者等が自身の社会保険へ未加入の場合の記入欄●　下記□の該当箇所にチェック

加入予定有…別紙加入予定証明を添付　※本人の社会保険加入後に保険証のコピーを提出。（冊子②B)

(2) 未加入…下記③の該当箇所にチェックして、必要書類を添付

(1)□ (2)□

(1) 加入または加入予定…以下のコピーを添付　注意：給与明細は現在就労中の方のみ提出。（冊子②C、③)

新入園希望児
在園児

保険証、給与明細

最近開業

青色申告

最近開業

青色申告

白色申告 白色申告

既に開業
所得申告済

青色申告 既に開業
所得申告済

青色申告
白色申告 白色申告

(3)□ 下記□の該当箇所にチェック

入所の前後を問わず、随時で書類の提出を依頼します。
　上記以外の理由で雇用保険に加入していない場合、また１ヶ月の所定労働時間が９０時間未満で、短期の雇用に就くことを常態とするパートタイマー・アルバイ
ト・登録型派遣労働者・内職の場合は入所することはできません。

注：被証明者の氏名記載のある書類をお願いします。また原本を税務署に提出してしまった場合は、税務署に開示請求又は依頼税理士にご確認ください。

事業主の直近２ヶ月分の帳簿等（業務
の実績や収入、取引状況等就労の事実が分か

る書類）または給与明細

自営業＜事業主＞　保険証のコピーと以下のコピーを添付 自営業＜専従者＞　保険証のコピーと以下のコピーを添付

・その他提出の際に必要な添付書類があります。詳しくは保育所等入所申込案内冊子をご覧ください。

（問い合わせ先）碧南市福祉こども部こども課幼保係　直通：0566-95-9887　代表：0566-41-3311　内線465～467　

確定申告書または市県民税申告書

青色申告承認申請書または開業届、
直近２ヶ月分の帳簿等（業務の実績や収入、

取引状況等就労の事実が分かる書類）

開業届、直近２ヶ月分の帳簿等（業務の実
績や収入、取引状況等就労の事実が分かる書類）

事業主の青色申告決算申告書
事業主の収支内訳書または市県民税申告書

事業主の青色事業専従者給与に関す
る届出書、直近２ヶ月分の帳簿等（業
務の実績や収入、取引状況等就労の事実が分

かる書類）または給与明細

備

考

（時短を取る場合）

　 ８：３０　　 ～ 　 １６：３０

□
ｼﾌﾄにより勤務時

間が変動する場

合はﾁｪｯｸ
（日勤・夜勤等）

祝日  　　 ８：３０　　 ～ 　 １５：３０　 
うち休憩

時間 (      時間　３０分)

□毎週

☑不定期：(　８ )日程度/年

うち休憩

時間 (   １時間　００分)
１週間当たり

の実労働時間 　　３５時間　００分

うち休憩

時間
(     　時間　    分)

□毎週

□不定期：(　　 )日程度/月

日曜    ：　   　　～　  　　　：　 
うち休憩

時間
(     　時間　    分)

□毎週

□不定期：(　　 )日程度/月

就労時間

就学時間
（日勤の定時を記入して

下さい）

※残業時間は除く

１週間当たりの所定労働

時間※残業・休憩は除く 　４０時間　 ００分

平日  　　 ８：３０　　 ～ 　 １７：３０　 
うち休憩

時間 (    １時間　００分)

日数
労
状
況
等
証
明
欄

（
証
明
者
が
記

●就労の方
常勤

パート
内職
自営

農漁業

●就学の方

※曜日により就労時間が異なる

ときは段を分けて記入。

土曜    ：　   　　～　  　　　：　 

証
　
明
　
欄

　上記の者の（ 　就労　・　出産　・　就学　・　その他　 ）について、上記のとおり証明します。

　令和　●　年　 ●月　　●日

　　（証明者）　　住　　　所　碧南市●●町▲▲番地
　　　　　　　　　事業所名等　碧南製造株式会社
　　　　　　　　　役職・氏名　代表取締役　■■　■■　　　　　　　　　　　　　　　　　印

碧南製造

株式会社

の印

□　営業職

　碧南市●●町●●番地

　碧南製造株式会社

雇用形態
☑正社員・正規職員 □役員(法人の取締役監査役、理事等) □ﾊﾟｰﾄ・ｱﾙﾊﾞｲﾄ □派遣社員 □契約社員　□業務委託
□会計年度任用職員　□非常勤・臨時職員 □自営業主 □自営業専従者  □内職 □その他（　　　　　　　　）

就労・就学

状況

月・火・水・木・金・土・日・祝
（勤務がある曜日に○を付けて下さい）

☑固定就労・就学(勤務・就学曜日固定)

□変則就労・就学　 ※該当する方にﾁｪｯｸを記入

１ヶ月当たり

の就労・就学

日数
月　２０　日

就労・就学

開始日 昭・平・令　 ２４年 　　４月 　　１日 勤務先・学校TEL 0566-00-0000

就
労

就労の内容

就学の目的

保育園・認定こども園・幼稚園・認可外

保育施設等で保育士・幼稚園教諭として

就労している場合はﾁｪｯｸを記入

就労・就学先

住所

就労・就学先

事業所名

勤務先住所、勤務先事業

所名は、実際に勤務（予

定）地で記入してください。

例：支店勤務のときは支店

の住所、事業所名。派遣は

派遣先の住所、事業所名。

就労の業務内容を簡潔に記

入してください。

勤務曜日に〇をつけて、固

定就労・就学、変則就労・就

学の該当する方に✔してく

ださい。

該当する雇用形態に✔して

ください。該当がない場合、

その他に✔して具体的に記

入してください。

事業所の就職日を記入して

ください。

１ヶ月当たりの就労日
数を記入してください。

下記就労時間のみでは説明が難しい、特記事項がある場

合は記入してください。

雇用期間が有期の場合は、雇用期間を記入してください。

就労・就学状況の〇をつけた勤務曜日の

就労時間帯と休憩時間を記入してください。

時短勤務の方も、時短勤務前の正規の就

労時間で記入してください。

就労の場合の記載例：就労状況等証明欄は、事業主が記入してください。

シフト等により勤務時間が

変動する場合✔してください。

（時間帯の欄については、

日勤の場合の定時の時間

のみ記入してください。）

　 ８：３０　　 ～ 　 １６：３０
直近の

就労・就学
実績

　☑上記時間と異なる
　□上記時間と同等
　□証明日時点就労・就学せず
　□育児休業中

令和　　３年 　 　７月 令和　　３年 　 　８月
※日数・時間数に有

給休暇を含み、時間

数に残業・休憩時間

を除いた実労働時間　１５日/月　 ９０ 時間/月 ２０日/月　１２０ 時間/月

自身の社会保

険への加入状
況(必要書類

の添付）

 　☑ 有：社会保険証に「本人」と記載あり…保険証のｺﾋﾟｰを裏面に貼付。
 　□ 無：社会保険証に「本人」と記載なし・国民健康保険等
　　　　　…保険証のｺﾋﾟｰを裏面に貼付。３歳未満児は裏面②覧も記入し必要書類を添付。
 　□ 加入予定…３歳未満児は裏面①覧も記入し別紙加入予定証明を添付。

上記時間と

異なる場合

のみ記入 碧南製造

株式会社

の印 １３０
該当箇所に✔してくださ

い。裏面記入が必要な

場合があります。

訂正するとき、訂正箇所を

二重線で消して、右下の証

明欄と同じ印鑑で訂正印を

押してください。余白に正し

い内容を記入してください。

証明日直近の就労実績の

✔して「上記時間と異なる」

場合のみ、右側を記入して

ください。

下記の就労時間帯を参考に、

１週間当たりの就労時間を記

入してください。時短勤務の

方も、時短勤務前の正規の就

労時間で記入してください。

育児・介護休業法による時

短勤務の場合は、時短勤

務の実労働時間を記入して

ください。

※時短勤務の方も正規の就労時間

【就労・就学の場合、証明者が記入・押印】
原則、事業主の証明を受けてください。ただし、事業主の証明が困

難である場合は責任者でも可（施設長、工場長、人事担当部課長

など）。

【就労・就学以外の場合、証明欄は空欄で構いません】



1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

　　□ 複数箇所で就労する場合
　　もう一方の就労先

□

備
考

（時短を取る場合）

母
子

就
労
状
況
等
証
明
欄

（
証
明
者
が
記
入

)

※
児
童
の
父
母
等
が
記
入
し
な
い

。

保
護
者
記
入
欄

証
　
明
　
欄

　上記の者の（ 　就労　・　出産　・　就学　・　その他　 ）について、上記のとおり証明します。

　令和　●　年　 ●月　　●日

　　（証明者）　　住　　　所　碧南市●●町▲▲番地
　　　　　　　　　事業所名等　碧南製造株式会社
　　　　　　　　　役職・氏名　代表取締役　■■　■■
印

就学の方 ※学生証及びカリキュラムのコピーを裏面に添付

自営の方 自宅 ・ 自宅外 使用人数　　　　　人

農漁業の方
(耕作面積等)

従事耕作地住所

　　田・畑・果樹・ﾊｳｽ等（該当を〇で囲む）：　　　　　　㎡　　畜産：　　　　　　羽・頭　　漁船：　　　　　　　ﾄﾝ

(   １時間　００
分)

１週間当たり
の実労働時間 　　３５時間　００分

育児休業中の方 ※期間及び復帰日を確認できる書類のコピーを添付

出産の方
　令和　　年　　月　　日　出産（予定）

（産前産後休暇取得開始（予定）日 令和　　 年　 　月　　 日）

児童名 碧南　裕美 碧南　裕太 碧南　裕二

生年月日  平成・令和　２９年　７月　２日  平成・令和　３０年　９月　１７日  平成・令和　元年１２月　１１日

令和５年度 入所児童の家庭状況調査書
　□ 複数箇所で就労する場合
　 もう一方の
 　就労事業所名 ( ）

保
護
者
記
入
欄

保育所名等
保 育 園
こども園

保 育 園
こども園

保 育 園
こども園

　氏名　　碧南　花子 児童との続柄（ 父 ・ 母 ）

就労状況等(○で囲む) 常 勤 ・ パ ー ト ・ 内 職 ・ 自 営 ・ 農 漁 業 ・ 出 産 ・ 育 児 休 業 中 ・ 傷 病 ・ 看 護 ・ 介 護 ・ 求 職 ・ 就 学 ・ 無 職

在留カードの有無(○で囲む) 有　・　無 （有の場合はコピーを裏面に添付）

碧南市長　殿　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　            　　　　令和　〇年　 〇月　〇日

　上記児童の教育・保育給付認定、施設等利用給付認定にかかる保護者の就労状況等については下記のとおりです。
　また、保育料等算定に必要な課税・世帯状況・個人番号等(生計同一者を含む)の公簿の閲覧、就労状況等に関する調査権限及びその情
報に基づき決定した情報について利用施設等に対し提示することに同意します。

　住所　　碧南市　　〇〇　　町　　〇　丁目　 〇〇　　番
地

●就労の方
常勤

パート
内職
自営

農漁業

●就学の方

就労の内容
就学の目的

保育園・認定こども園・幼稚園・認可外保
育施設等で保育士・幼稚園教諭として就労
している場合はﾁｪｯｸを記入

就労・就学先
住所

就労・就学先
事業所名

※曜日により就労時間が異なる
ときは段を分けて記入。

土曜    ：　   　　～　  　　　：　 

　４０時間　 ００分

平日  　　 ８：３０　　 ～ 　 １７：３０　 うち休憩
時間

(    １時間　００
分)

うち休憩
時間

(     　時間　    分)
□毎週

□不定期：(　　 )日程度/月

雇用形態 ☑正社員・正規職員 □役員(法人の取締役監査役、理事等) □ﾊﾟｰﾄ・ｱﾙﾊﾞｲﾄ □派遣社員 □契約社員　□業務委託
□会計年度任用職員　□非常勤・臨時職員 □自営業主 □自営業専従者  □内職 □その他（　　　　　　　　）

就労・就学
状況

月・火・水・木・金・土・日・祝
（勤務がある曜日に○を付けて下さい）

☑固定就労・就学(勤務・就学曜日固定)

□変則就労・就学　 ※該当する方にﾁｪｯｸを記

入

１ヶ月当たり
の就労・就学

日数

月　２０
日

就労・就学
開始日 昭・平・令　 ２４年 　　４月 　　１日 勤務先・学校TEL 0566-00-0000

就労時間
就学時間

（日勤の定時を記入し

て下さい）
※残業時間は除く

１週間当たりの所定労働

時間※残業・休憩は除く
※時短勤務の方も正規の就労時間

日曜    ：　   　　～　  　　　：　 
うち休憩

時間
(     　時間　    分)

□毎週

□不定期：(　　 )日程度/月

自身の社会
保険の加入

状況
※３歳未満

児のみ

 　☑ 有：社会保険証に「本人」と記載あり…保険証のｺﾋﾟｰを裏面に貼付。
 　□ 無：社会保険証に「本人」と記載なし・国民健康保険等
　　　　　…保険証のｺﾋﾟｰを裏面に貼付。３歳未満児は裏面②覧も記入し必要書類を添付。
 　□ 加入予定…３歳未満児は裏面①覧も記入し別紙加入予定証明を添付。

　 ８：３０　　 ～ 　 １６：３０
直近の

就労・就学
実績

　☑上記時間と異なる
　□上記時間と同等
　□証明日時点就労・就学せず
　□育児休業中

令和　　３年 　 　７月 令和　　３年 　 　８月
※日数・時間数に有
給休暇を含み、時間
数に残業・休憩時間
を除いた実労働時間

　１５日/月　 ９０ 時間/
月

２０日/月　１２０ 時間/
月

□
ｼﾌﾄにより勤務時
間が変動する場合

はﾁｪｯｸ
（日勤・夜勤等）

祝日  　　 ８：３０　　 ～ 　 １５：３０　 うち休憩
時間

(      時間　３０
分)

□毎週

☑不定期：(　８ )日程度/年

うち休憩
時間

傷病・看護・介護
求職中の方

※傷病・看護・介護・求職中の証明は別紙のとおり

※事業所様向けにエクセル様式を公開しています。詳しくは、碧南市こども課ホームページをご覧ください。

※裏面に就労、就学の方の記載例があります。

障害者手帳所持者 身体・精神・療育 等級　　　　　　号

　営業職

　碧南市●●町●●番地

　碧南製造株式会社

連絡先（　090　）　0000　　-　0000

上記時間と

異なる場合

のみ記入

碧南製造

株式会社

の印

碧南製造

株式会社 １３



①
□

②
□

□

③

その他→給与明細、保険証のコピーを添付
□ 法人の取締役、役員等 □ その他…具体的に記入（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

必　要　書　類　貼　付　場　所　　　　　※保険証等を添付

●３歳未満児で保護者等が自身の社会保険へ未加入の場合の記入欄●　下記□の該当箇所にチェック
本人の社会保険の加入予定状況（被扶養者でない社会保険）

加入予定有…別紙加入予定証明を添付　※本人の社会保険加入後に保険証のコピーを提出。（入所後に改めて提出依頼。）

未加入…下記③の該当箇所にレを記入して、必要書類を添付

雇用保険未加入の理由※注　下記□(1)(2)(3)の該当箇所にチェック
(1)□ 自営業＜事業主＞　保険証と以下のコピーを添付 (2)□ 自営業＜専従者＞　保険証と以下のコピーを添付

雇用保険の加入（予定）状況
加入または加入予定…以下のコピーを添付　注意：給与明細は現在就労中の方のみ提出。入所後にも改めて提出依頼あり。
新入園希望児 給与明細、保険証

在園児 保険証（給与明細は後日提出依頼）

(1)

(2)

既に開業
申告済

青色申告
確定申告書または市県民税申告書

既に開業
申告済

青色申告 事業主の青色申告決算申告書
白色申告 白色申告 事業主の収支内訳書

(3)□ 下記□の該当箇所にチェック

　上記以外の理由で雇用保険に加入していない場合、また１ヶ月の所定労働時間が９０時間未満で、短期の雇用に就くことを常態とするパートタイマー・
アルバイト・登録型派遣労働者・内職の場合は入所することはできません。

注：被証明者の氏名記載のある書類をお願いします。また原本を税務署に提出してしまった場合は、税務署に開示請求又は依頼税理士にご確認ください。

最近開業
青色申告

青色申告承認申請書または開業届
直近２ヶ月分の帳簿等 最近開業

青色申告
事業主の青色事業専従者給与に関する

届出書
直近２ヶ月分の帳簿等

白色申告 開業届、直近２ヶ月分の帳簿等 白色申告 直近２ヶ月分の帳簿等

（問い合わせ先）碧南市福祉こども部こども課幼保係　直通：0566-95-9887　代表：0566-41-3311　内線465～467　

・その他提出の際に必要な添付書類があります。保育所等入所申込案内冊子をご覧ください。

※入所後にも改めて提出依頼あり。

40 時間  0  分

８ 時間  0  分

160 時間 0 分

自身の社会保険へ

の加入状況

(必要書類

の添付）

 ☑ 有：社会保険証に「本人」と記載あり…保険証のｺﾋﾟｰを裏面に貼付。

 □ 無：社会保険証に「本人」と記載なし・国民健康保険等
　　　　…保険証のｺﾋﾟｰを裏面に貼付。裏面②覧も記入し必要書類を添付。

 □ 加入予定…裏面①覧も記入し別紙加入予定証明を添付。

直近の

就労実績

　□上記就労時間と同等 令和　３　年　　８　月 令和　３　年　　９　月 ※日数に有給休暇を含み、時

間数に残業・休憩時間を除い

た実労働時間　☑上記就労時間と異なる ２０日/月　１２０時間/月  １５日/月　９０時間/月

１ヶ月

当たり 120 時間　０ 分

土日祝日
勤務の就労

状況

土曜 　　□毎週　　□不定期→１ヶ月当たり(　　 )日程度

日曜 　　□毎週　　□不定期→１ヶ月当たり(　　 )日程度

祝日 　　□毎祝日　☑不定期→年間(　１０　 )日程度

□
シフトにより勤務時間が変動

する場合はチェック

（日勤、夜勤等）

祝日　　８：３０　～　１７：３０　　１ヶ月の就労・就学日数 約　　２０日
※下記「土日祝日勤務の就労状況」も記入

（時短を取る場合）

９：３０　　～　１６：３０
実労働

時間

1日

当たり 　　６時間　０分

※下記「土日祝日勤務の就労状況」も記入

日曜 　　：　　　～　　　：　　　 １ヶ月当たりの所定労働

時間※残業・休憩は除く
※下記「土日祝日勤務の就労状況」も記入

就労時間

就学時間
（日勤の定時を記入して下

さい）

※残業時間は除く

平日　　８：３０　～　１７：３０　　
所定

労働
時間

１日当たりの所定労働時間

(平日)※残業・休憩は除く

土曜 　　：　　　～　　　：　　　 １日当たりの休憩時間

状況 （勤務がある曜日に○を付けて下さい） □変則就労・就学　　　　　　　※該当する方にﾁｪｯｸを記入

●就労（常勤・パー

ト・内職・自営・農
漁業）の方

●就学の方

昭・平・令　 ２８年 　４月 　１日 勤務先・学校TEL 0566-00-0000

雇用形態
☑正社員・正規職員 □役員(法人の取締役監査役、理事等) □ﾊﾟｰﾄ・ｱﾙﾊﾞｲﾄ □派遣社員 □契約社員　□業務委託

□会計年度任用職員　□非常勤・臨時職員 □自営業主 □自営業専従者  □内職 　□その他（　　　　　　　　）

就労・就学
状況

月・火・水・木・金・土・日・祝
（勤務がある曜日に○を付けて下さい）

□固定就労・就学(勤務・就学曜日固定)

□変則就労・就学　　　　　　　※該当する方にﾁｪｯｸを記入

就労の内容

就学の目的 営業職 □
保育園・認定こども園・幼稚園・認可外

保育施設等で保育士・幼稚園教諭として

勤務している場合はﾁｪｯｸを記入

就労先・就学先
住所 碧南市●●町●●番地

就労先・就学先
事業所名 碧南製造株式会社

就労・就学開始日

就労状況等証明欄(就労内容は現在の状況を証明者が記入すること)※児童の父母等が記入しない。

証
　

明

　

欄

　上記の者の（ 　就労　・　出産　・　就学　 ）について、上記のとおり証明します。

　令和　３　年　●　月　●　日

　（証明者）　　　　住　　　所

　　　　　　　　　　事業所名等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

　　　　　　　　　　役職・氏名

碧南市▲▲町▲丁目▲番地

碧南製造株式会社

代表取締役 ●● ●●

碧南製造

株式会社

の印

勤務先住所、勤務先事業

所名は、実際に勤務（予

定）地で記入してください。

例：支店勤務のときは支

店の住所、事業所名

就労の業務内容を簡

潔に記入してください。

勤務曜日に〇をつ
けて、固定就労・就
学、変則就労・就学
の該当する方に✔を
入れてください。

該当する雇用形態に✔し

てください。該当がない場

合、その他に✔をして具

体的に記入してください。

就労の場合の記載例：就労状況証明欄は、事業主が記入してください。

事業所の就職日を

記入してください。

所定労働時間と休憩時間を足して、時間帯に

合わせます(時短勤務の場合も法定労働時間)。
所定労働時間 休憩 8:30～17:30
8時間00分 + 1時間 ＝ ９時間○をつけた曜日につ

いて、時短を取る前
の日勤の勤務時間を
記入してください。

土日祝日に○をつけ
た場合、就労状況を
記入してください。

シフト等により勤務時
間が変動する場合✔
してください。
（時間帯の欄について
は、日勤の場合の定
時の時間のみ記入し
てください。）

１ヶ月当たりの就労時
間を記入してください。
基本は、
(１日当たりの所定労
働時間)×(１ヶ月就
労・就学日数)
時短勤務の場合、１
日当たり、１ヶ月当た
りの労働時間を記入
してください。

直近２ヶ月の就労実績を記入してく
ださい（日数・時間数に有給休暇を
含み、時間数に残業・休憩時間を
除いた実労働時間）。育児休業中、
就労予定の方は記入不要です。

該当箇所に✔を入れて
ください。裏面記入が
必要な場合があります。

【必ず全員押印】

就労・就学は証明者が記入・押印。
原則、事業主の証明を受けてください。ただし、事業

主の証明が困難である場合は責任者でも可（施設長、

工場長、人事担当部課長など）。


