
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

碧南市総務部秘書課 

◆ 技術職（建築系）  



令和７年度実施碧南市職員採用候補者試験実施要項 
 
１ 採用予定人員及び受験資格 
 区 

 分 
  職  種 

 採用予定 

 人  員 

          受  験  資  格 

   年  齢        学 歴 ・ 免 許 など 

F 

技術職 

（建築系） 
若干名 

平成７年４月２日 

以降に生まれた人 

建築系の４年制大学、短期大学など(*1)を卒業した

人、または令和８年３月末までに卒業見込みの人 

G 

４年制大学、短期大学など(*1)または高校を卒業

し、民間企業や公務員等で建築工事の設計、施工管理

等に２年以上（令和７年３月末時点）携わった職務経

験(*2)がある人 

 

(*1)短期大学などには、高等専門学校、専門職大学の前期課程、課程修了後に専門士の称号が付与される専修学 

校専門課程を含みます。 

(*2)「建築関係の事業所の職務経験」とは、建築関係の事業所において、常勤勤務の雇用で 6 ヵ月以上（長期病

気休暇、休職、産休育児休業などの期間は除く。）継続して職務に従事した経験をいい、複数の職務経験があ

る場合はそれぞれの期間を通算することができます。 

【注意事項】  

(1) 地方公務員法第１６条（欠格条項）に該当する人は受験できません。 

(2) 上記学歴免許などの欄に記載の学歴・免許などを取得できない場合は失格となります。 

 

 

２ 採用年月日 

令和８年４月 1 日 

 

 

３ 試験の日時、会場及び結果発表 

試 験 区 分 期   日 時 間(*1) 場  所 合格発表 発表方法 

<F>・<G> 

技術職（建築系） 

第１次 ９月 28 日(日) 8 時 30 分～ 

碧南市役所 

10 月中旬 本人宛に

メールを 

送信 
第２次 10 月 25 日(土) 8 時 30 分～ 11 月中旬 

(*1) 応募者数により開始時間については、変わる場合があります。 

 

 
  



 
４ 受験申込み方法 

 受 付 期 間 

 
<Ｆ>・<Ｇ>技術職（建築系） 

  

８月 11 日（月）～9 月 7 日（日） 

  

 受 付 方 法 

採用情報サイト【パブリックコネクト】よりエントリー 

応募には右記の二次元コードより会員登録が必要となります。 

エントリーの際に、志望動機、自己ＰＲ、所属したクラブや趣味あるいは 

社会活動についてそれぞれ 300 文字程度入力いただきます。 

 

 

提 出 書 類 

⓵１次試験合格者は次の書類を２次試験当日に提出してください。 

  ・卒業証明書または卒業見込証明書 

  ・成績証明書           （令和７年４月以降に取得したもの） 

⓶市所定の勤務証明書（<Ｇ>技術職（建築系）のみ） 

※提出された書類は、一切返却しません。 

※勤務証明書は市役所ホームページからダウンロードできます。 

 

 

 

５ 試験内容 

職     種   試験区分 内        容 

 

 

<Ｆ>・<Ｇ>技術職（建築系） 

第１次試験  集団面接、教養試験（ＳＰＩ）、事務適性検査 

 
第２次試験  個人面接 

 

 

６ 試験内容の詳細 

内   容          詳             細 

教養試験 言語、文章理解、判断推理、数的推理及び資料解釈に関する一般知能 

事務適性検査 事務処理能力を測るもの 

(１)教養試験、事務適性検査はマークシート方式による択一試験です。 

(２)各試験の総合得点により合否を決定しますが、これらのいずれかの試験において一定の得点（合格基準点） 

に達しないときは、他の試験の成績にかかわらず不合格となります。 

(３)他に性格診断検査を行います。 

 

  

大学院卒の場合は、大学院と大学の証明書を提出 



給   与 
 

 

１ 初任給                 ２ 期末・勤勉手当 

職   種 学 歴 
初 任 給 

（地域手当含む。） 

 

支給月 支 給 率 

<Ｆ>・<Ｇ>技術職（建築系） 

大 学 卒 243,648 円 ６月 ２．３０月分 

１２月 ２．３０月分 短 大 卒 223,992 円 

  
<Ｇ>技術職（建築系） 

 

高 校 卒 210,060 円    

※ 初任給の額は、給料表に規定する給料月額に地域手当（給料月額の８％の額）を加えた額のことです。 

職歴などがある場合は、これに一定の加算が行われます。金額は令和７年４月１日現在のもので、制度の

改正、社会経済情勢の変化に応じて改定されます。 

※ 勤務経験に応じ、一定の昇給があります。ただし、５５歳又は役職等に応じて昇給停止となります。 

 

 

３ その他の手当                      （令和７年４月１日現在） 

  種 類                手  当  の  内  容 

 扶養手当  配偶者 3,000 円、子ども 11,500 円、その他 6,500 円 

 通勤手当  0 円～150,000 円  

 住居手当  借間等 0 円～2８,000 円 

 その他  時間外勤務手当、特殊勤務手当など 

 

 

  



勤 務 内 容 
 

 

１ 勤務時間 
   月～金曜日    午前８時３０分～午後５時１５分 

  （勤務場所によっては異なる場合があります。） 

 
２ 休日・休暇 
 (1) 休日          土曜日、日曜日、祝日、年末年始 

           （勤務場所によっては異なる場合があります。） 

 (2) 年次休暇      １年度につき２０日 

 (3) 特別休暇等    結婚、忌引、出産、育児、介護、夏季休暇など 

 
３ 福利・厚生 
 (1) 健康診断      毎年定期的に行います。 

 (2) 健康保険       愛知県都市職員共済組合に加入しています。 

 (3) クラブ活動    １３の運動クラブ、１の趣味クラブがあります。 

 (4) 職員互助会    各種給付、貸付事業、福利厚生事業（ボウリング大会、スポーツ大会、職員旅

行、宿泊施設補助、映画補助など）があります。 

 

碧 南 市 の 概 要 
                                 

   ・面   積             ３６．１２平方ｷﾛﾒｰﾄﾙ 

   ・人   口    総 数      ７２，０７３人 

              男       ３７，０８９人 

              女       ３４，９８４人 

   ・世 帯 数             ３０，７３２世帯 

   ・職員数（常勤一般職）        ９４３人 

   ※人口及び世帯数は令和７年５月３１日現在の数値です。 

 

 

 

問合せ 
 

          碧南市役所 総務部秘書課人事係 

          〒４４７－８６０１ 碧南市松本町２８番地 

          ＴＥＬ ０５６６－95－9862 
          https://www.city.hekinan.lg.jp/ 


