
令和８年度実施 碧南市職員採用候補者試験実施要項 
 
１ 採用予定人員及び受験資格 
 区 

 分 
  職  種 

 採用予定 

 人  員 

          受  験  資  格 

   年  齢        学 歴 ・ 免 許 など 

C 

(*1) 

事務職 
３人 

程度 平成８年４月２日 

以降に生まれた人 

４年制大学（技術職（土木系）については短期大学

など(*2)を含む）を卒業した人、または令和９年３月

末までに卒業見込みの人 
技術職 

（土木系） 

１人 

程度 

Ｄ 

事務職 

（障害者） 
若干名 

昭和４２年４月２日 

から 

平成２１年４月１日 

までに生まれた人 

４年制大学、短期大学など(*2)を卒業した人、また

は令和９年３月末までに卒業見込みの人で、障害者手

帳（身体障害者手帳、療育手帳、精神障害者保健福祉

手帳）の交付を受けている人 

Ｅ 

高校を卒業した人、または令和９年３月末までに卒

業見込みの人（高校卒業程度の学力のある人を含む）

で、障害者手帳（身体障害者手帳、療育手帳、精神障

害者保健福祉手帳）の交付を受けている人 

Ｆ 
事務職 

（デジタル） 

１人 

程度 

平成元年４月２日 

以降に生まれた人 

４年制大学、短期大学など(*2)を卒業し、次の①か

ら⑪までのいずれかの資格を有している人で、民間企

業等で情報分野（ＩＴインフラの整備・運用、ＤＸ推

進に関わること等）について、３年以上（令和８年３

月末時点）の職務経験(*3)のある人 

①基本情報技術者 ②応用情報技術者 

③ＩＴストラテジスト ④システムアーキテクト 

⑤プロジェクトマネージャ 

⑥ネットワークスペシャリスト 

⑦データベーススペシャリスト 

⑧エンベデッドシステムスペシャリスト 

⑨ＩＴサービスマネージャ ⑩システム監査技術者 

⑪情報処理安全確保支援士 

G 社会福祉士 
２人 

程度 

平成８年４月２日 

以降に生まれた人 

４年制大学を卒業した人、または令和９年３月末ま

でに卒業見込みの人で、社会福祉士の資格を取得した

人、または令和８年度実施の国家試験により社会福祉

士の資格を取得見込みの人 

Ｈ 
保育士 

幼稚園教諭 

３人 

程度 

平成８年４月２日 

以降に生まれた人 

４年制大学、短期大学など(*2)を卒業した人、また

は令和９年３月末までに卒業見込みの人で、保育士資

格と幼稚園教諭免許の両方を取得した人、または取得

見込みの人 

Ｉ 

保育士 

幼稚園教諭 

（経験者） 

昭和５１年４月２日 

以降に生まれた人 

４年制大学・短期大学など(*2)を卒業し、保育士資

格と幼稚園教諭免許の両方を取得している人で、保育

園、幼稚園又は認定こども園で３年以上（令和８年３

月末時点）の職務経験(*4)のある人 

Ｊ 保健師 
１人 

程度 

平成８年４月２日 

以降に生まれた人 

保健師免許を取得または令和９年３月末までに保健

師免許の受験資格を得るための学校を卒業または卒業

見込みで、令和８年度実施の国家試験により保健師免

許を取得見込みの人 



(*1)エントリーの際に、採用希望職種の選択をしてください。 

(*2)短期大学などには、高等専門学校、専門職大学の前期課程、課程修了後に専門士の称号が付与される専修学 

校専門課程を含みます。 

(*3)「情報分野の職務経験」とは、民間企業等において、情報分野に関して１日６時間以上かつ週５日以上の職

務に 6 ヵ月以上（長期病気休暇、休職、産休育児休業などの期間は除く。）継続して職務に従事した経験をい

い、複数の職務経験がある場合はそれぞれの期間を通算することができます。 

（同一期間内に複数の職務経験を有する場合は、いずれか一方の職務経験に限る。）。 

(*4)「保育園などの職務経験」とは、保育園、幼稚園又は認定こども園において保育士又は幼稚園教諭として１

日６時間以上かつ週５日以上の職務に 6 ヵ月以上（長期病気休暇、休職、産休育児休業などの期間は除く。）

継続して職務に従事した経験をいい、複数の職務経験がある場合はそれぞれの期間を通算することができます

（同一期間内に複数の職務経験を有する場合は、いずれか一方の職務経験に限る。）。 

【注意事項】  

(1) 地方公務員法第１６条（欠格条項）に該当する人は受験できません。 

(2) 上記学歴免許などの欄に記載の学歴・免許などを取得できない場合は失格となります。 

 

  



 
 
２ 採用年月日 

職    種 採用年月日 

<C>事務職・技術職（土木系） 

<Ｇ>社会福祉士 

<Ｈ>保育士・幼稚園教諭 

<Ｉ>保育士・幼稚園教諭（経験者） 

<Ｊ>保健師 

《令和９年３月卒業見込みの者》令和９年４月 1 日 

《既卒者》令和８年１０月１日または令和９年４月１日 

※本市の状況及び応募者の都合を相談の上、 

採用日は決定します。 

<Ｄ>・<Ｅ>事務職（障害者） 

<F>事務職（デジタル） 
令和９年４月 1 日 

 

 

 

 

３ 試験の日時、会場及び結果発表 
試 験 区 分 期   日 時 間(*1) 場  所 合格発表 発表方法 

<C>事務職 

技術職（土木系） 

<Ｇ>社会福祉士 

第１次 
５月２３日(土) 

５月２４日(日)(*2) 
8 時 30 分～ 

碧南市役所 

 ６月上旬 

 

 

本人宛

にパブ

リック

コネク

トの

メッ

セージ

を送信 

 

 

第２次 ６月１３日(土) 8 時 30 分～  ６月下旬 

第３次 7 月４日(土) 8 時 30 分～ ７月下旬 

<Ｊ>保健師 

第１次 
５月２３日(土) 

５月２４日(日)(*2) 
8 時 30 分～ ６月上旬 

第２次 7 月４日(土) 8 時 30 分～ ７月下旬 

<Ｈ>保育士・幼稚園教諭 

<Ｉ>保育士・幼稚園教諭 

  （経験者） 

第１次 ６月２１日(日) ８時 30 分～ 
碧南市役所及び

市内保育園・ 

幼稚園 

７月上旬 

第２次 

７月１６日(木) 

または１７日(金) 

７月１８日(土) (*3) 

8 時 30 分～ ８月上旬 

<Ｄ>・<Ｅ>事務職 

（障害者） 

第１次 ９月２７日(日) ８時３０分～ 

碧南市役所 

10 月中旬 

第２次 １０月２４日(土) ８時３０分～ 11 月中旬 

<Ｆ>事務職（デジタル） 

第１次 

随時 随時 

－ 

随時 第２次 

碧南市役所 

第３次 

(*1) 職種及び応募者数により開始及び終了時間については、変わる場合があります。 

(*2) 受験者多数によっては、2 日間試験を行う場合があります。 

(*3) 7 月 1６日または 1７日のいずれか 1 日と１８日に試験を実施します。 

 
  



 
４ 受験申込み方法 

 受 付 期 間 

<C>事務職・技術職（土木系） 

<Ｇ>社会福祉士 

<Ｊ>保健師 

  

 ４月１日（水）～５月７日（木） 

  

<Ｈ>・<Ｉ>保育士・幼稚園教諭 ５月１日（金）～６月８日（月） 

<Ｄ>・<Ｅ>事務職（障害者） ８月３日（月）～９月７日（月） 

<Ｆ>事務職（デジタル） 

 ４月１日（水）～１２月２５日（金） 

※採用予定人数に達した場合は、募集期間中で

あっても受付を終了します。 

 受 付 方 法 

採用情報サイト【パブリックコネクト】よりエントリー 

応募には上記サイトにて会員登録が必要となります。 

エントリーの際に、志望動機、自己ＰＲ、所属したクラブや趣味あるいは 

社会活動についてそれぞれ 300 文字程度入力いただきます。 

 

 

 

 

 

 提 出 書 類 

（１）１次試験合格者は次の書類を２次試験受験時に提出いただきます。 

  ・卒業証明書または卒業見込証明書 

  ・成績証明書           （令和８年４月以降に取得したもの） 

 ・免許･資格の写し（取得見込の場合は、取得見込証明書（提出可能な人だけ）） 

（２）応募職種によっては、エントリーの際に下記の書類添付が必要となります。 

・市所定の勤務証明書 

（<Ｆ>事務職（デジタル）及び<Ｉ>保育士・幼稚園教諭（経験者）のみ提出） 

・障害者手帳の写し（<Ｄ>・<Ｅ>事務職（障害者）のみ提出） 

※提出された書類は、一切返却しません。 

 ※勤務証明書は市役所ホームページまたはパブリックコネクトホームページ内の応募職種のページからダウン

ロードできます。 

 

  

大学院卒の場合は、大学院と大学の証明書を提出 



 

５ 試験内容 

職     種   試験区分 内        容 

<Ｃ>事務職・技術職（土木系） 

<Ｇ>社会福祉士 

第１次試験 集団面接、教養試験（ＳＰＩ）、事務適性検査 

第２次試験  集団討論試験 

第３次試験  個人面接 

<Ｄ>・<Ｅ>事務職（障害者） 

<Ｊ>保健師 

第１次試験  集団面接、教養試験（ＳＰＩ）、事務適性検査 

第２次試験  個人面接 

<Ｈ>保育士・幼稚園教諭 

第１次試験  専門試験、実技試験、事務適性検査 

第２次試験  個人面接、実技試験 

<Ｉ>保育士・幼稚園教諭（経験者） 

第１次試験  実技試験、事務適性検査 

第２次試験  個人面接、実技試験 

<Ｆ>事務職（デジタル） 

第１次試験 書類審査（エントリー情報で審査） 

第２次試験 教養試験（ＳＰＩ）、個人面接 

第３次試験  個人面接 

 

 

 

６ 試験内容の詳細 

内   容          詳             細 

教養試験 言語、文章理解、判断推理、数的推理及び資料解釈に関する一般知能 

集団討論試験 テーマ及び討論の方法は、当日会場にて指定 

事務適性検査 事務処理能力を測るもの 

専門試験 
社会福祉、こども家庭福祉（社会的養護を含む。）、保育の心理学、保育原

理・保育内容、こどもの保健 

実技試験 保育に必要な実技 

(１)教養試験、事務適性検査及び専門試験は、マークシート方式による択一試験です。 

(２)各試験の総合得点により合否を決定しますが、これらのいずれかの試験において一定の得点（合格基準点） 

に達しないときは、他の試験の成績にかかわらず不合格となります。 

(３)他に性格診断検査を行います。 

 



給   与 
 

１ 初任給                 ２ 期末・勤勉手当 

職   種 学 歴 
初 任 給 

（地域手当含む。） 

 

支給月 支 給 率 

<Ｃ>事務職・技術職（土木系） 

<Ｄ>事務職（障害者） 

<G>社会福祉士 

<Ｈ>保育士・幼稚園教諭 

<Ｉ>保育士・幼稚園教諭 

（経験者） 

<J>保健師 

大 学 卒 256,608 円 ６月 ２．３２５月分 

１２月 ２．３２５月分 短 大 卒 236,952 円 

  
<Ｅ>事務職（障害者）                    

 

高 校 卒 223,236 円 

 

 

 

  

 <F>事務職（デジタル） 

大学卒 269,136 円    

短大卒 256,608 円  
 

 
 

 

※ 初任給の額は、給料表に規定する給料月額に地域手当（給料月額の８％の額）を加えた額のことです。 

職歴などがある場合は、これに一定の加算が行われます。金額は令和８年４月１日現在のもので、制度の

改正、社会経済情勢の変化に応じて改定されます。 

※ 勤務経験に応じ、一定の昇給があります。ただし、５５歳又は役職等に応じて昇給停止となります。 

※ 諸手当として、通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外勤務手当などがあります。 

 

  



勤 務 内 容 
 

 

１ 勤務時間 
   月～金曜日    午前８時３０分～午後５時１５分 

  （勤務場所によっては異なる場合があります。特に、保育園勤務の場合、早番（午前 7 時３０分か

ら）、遅番（午後 7 時まで）の勤務をする場合があります。） 

 

２ 休日・休暇 
 (1) 休日          土曜日、日曜日、祝日、年末年始 

           （勤務場所によっては異なる場合があります。） 

 (2) 年次休暇      １年度につき２０日 

 (3) 特別休暇等    結婚、忌引、出産、育児、介護、夏季休暇など 

 
３ 福利・厚生 
 (1) 健康診断      毎年定期的に行います。 

 (2) 健康保険       愛知県都市職員共済組合に加入しています。 

 (3) クラブ活動    １３の運動クラブ、１の趣味クラブがあります。 

 (4) 職員互助会    各種給付、貸付事業、福利厚生事業（ボウリング大会、スポーツ大会、職員旅

行、宿泊施設補助、映画補助など）があります。 

 

 

碧 南 市 の 概 要 
                                 

   ・面   積             ３６．１２平方ｷﾛﾒｰﾄﾙ 

   ・人   口    総 数      ７２，０２２人 

              男       ３７，０８２人 

              女       ３４，９４０人 

   ・世 帯 数             ３０，９３９世帯 

   ・職員数（常勤一般職）        ９６０人 

   ※令和７年 12 月 31 日現在の数値です。 

 

 

 

 

 

 

問合せ 
 

          碧南市役所 総務部秘書課人事係 

          〒４４７－８６０１ 碧南市松本町２８番地 

          ＴＥＬ ０５６６－95－9862 
          https://www.city.hekinan.lg.jp/ 


