
つくろまい　支え合うまち　碧南市
問合せ　地域協働課地域協働係

男女共同参画プランとは
　男女が、互いに人権を尊重しつつ責任を分かち合い、性別にかかわりなく、その個性と能力を十分に発揮する
ことができる男女共同参画社会の実現を目指していくための計画です。
計画期間　平成26～35年度
重点目標および基本的施策　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※は重点的取組事項です。

数値目標

重点目標 基本的施策

Ⅰ男女共同参画の意識づくりとその啓発
　誰もが自分らしく生きることができるよう、広報や啓発、学習機会の提
供などを通して、男女共同参画の意識づくりを推進します。

・�男女共同参画に関する意識改革
と啓発活動（※）

・ 家庭・学校における男女平等教
育の推進

Ⅱあらゆる分野への社会参画の推進
　社会のあらゆる分野で男女の多様な視点と新たな発想が取り入れられる
よう、事業所や各種団体への働きかけを行います。

・�政策・方針決定過程への女性の
参画の推進（※）

・ 地域・市民活動における男女共
同参画の推進

Ⅲ多様な生き方を可能にする環境づくり
　一人ひとりが自ら希望するバランスで活動できるよう、子育て支援サー
ビスの充実や、職場における両立支援などの環境づくりを促進します。

・�仕事と生活の調和（ワーク・ラ
　イフ・バランス）の推進（※）
・就業支援と就業環境の改善

Ⅳ人権を尊重し、安心で健康に暮らせる社会づくり
　男女が等しく人権を尊重される社会をつくるために、ＤＶ（ドメス
ティック・バイオレンス）などあらゆる暴力の根絶に向けた取組を進めま
す。

・�ＤＶなどあらゆる暴力の根絶（※）
・ 男女共同参画推進のための社会

的支援
・ 生涯を通じた男女の健康づくり

への支援
Ⅴ計画の推進
　男女共同参画社会の実現に向けて、推進体制の整備を進めるとともに、
適正な進捗状況の把握・評価に努めます。

・推進体制の整備・充実

指標 現況値
平成25年度

目標値
平成35年度

固定的性別役割分担意識に同感しない市民の割合 35.8％ 50％
しきたり、慣習において男女平等であると感じる市民の割合 16.7％ 30％
市の審議会などに占める女性委員の割合 20.1％ 35％
市職員（市民病院の医療・看護職を除く）の管理職に占める女性の割合 19.3％ 25％
防災リーダー養成講座修了者に占める女性の割合 38.7％ 50％
ワーク・ライフ・バランスの認知度 46.2％ 70％
パパママ教室への参加率（現況値は平成24年度のもの） 5.9％ 10％
市男性職員の出産・育児休暇などの取得率 45.0％ 75％
碧南市における愛知県ファミリー・フレンドリー企業登録数 15社 25社
ＤＶに関する相談窓口の認知度（現況値は平成20年県調査結果値のもの） 52.7％ 70％
子宮頸がん検診受診率（現況値は平成24年度のもの） 24.9％ 30％以上
乳がん検診受診率（現況値は平成24年度のもの） 19.5％ 30％以上

　和気あいあいの楽しい雰囲気のなか、男女が性別
にかかわりなく、自らが希望する生き方を選択でき、
あらゆる場で心豊かで充実した生活を送ることがで
きるような社会の実現を目指して活動してみません
か。たくさんのご応募をお待ちしています。
任期　６月から１年間（予定）
※会議開催予定は未定です（第１回を６月に開催予
定）。

男女共同参画推進委員会の委員募集
対象　市内在住・在勤・在学の18歳以上の人
募集人員　15人程度
※申込み多数の場合は、市で選考します。
申込み　５月30日㈮までに①氏名②生年月日③性別
④住所⑤電話番号⑥職業⑦応募動機・抱負⑧活動経
験を郵送、ＦＡＸ、Ｅメールで地域協働課内男女共
同参画推進委員会事務局（〒447-8601　住所不要、
ＦＡＸ41-5412、 tiikika@city.hekinan.lg.jp）

第２次碧南市男女共同参画プランを策定しました
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