
そのほかの手当

※退職手当の１人当たりの平均支給額は、平成27
年度に退職した全職種に係る職員に支給された平
均額です。

※特定幹部職員とは、部長・課長相当職の職員です。

○職員手当の支給状況

○特別職の報酬などの状況（平成28年４月１日現在）

503,000円

764,460円

月額

６月期1.50か月
12月期1.65か月
計3.15か月

543,000円
副議長

市長
副市長
議長

902,700円 20％の役職加算と
25％の特別加算あり

45％の特別加算あり

期末手当

448,000円
報酬

給料

議員

給料

住居手当
通勤手当

区分

扶養手当

借家借間住居者は、12,000円を超える家賃の額に応じて最高27,000円まで支給
交通用具使用者は、距離区分に応じて最高24,400円まで支給

内　　　　　　　容

配偶者13,000円、配偶者以外6,500円（配偶者の無い場合は、1人目11,000円）
配偶者以外の扶養が特定扶養（16～22歳）の場合、1人につき5,000円を加算

支給対象職員１人当たり平均支給年額
（市民病院医療職を除く）

特殊勤務手当（平成27年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合
（市民病院医療職を除く）

支給額の多い手当

７種類

27,609円

22.5%

技術手当、
特殊業務手当

技術手当、
特殊業務手当

代表的な手
当の名称 多くの職員に支給

されている手当

手当の種類

勤続20年
最高限度

勤続35年

区分

勤続25年

そのほか加算

自己都合

41.32500か月分

49.59000か月分

退職手当

29.14500か月分
20.44500か月分

勧奨・定年
49.59000か月分
25.55625か月分
34.58250か月分

平成27年度退職手当支給割合

平成27年度
１人当たりの
平均支給額

49.59000か月分

定年前早期退職特例措置
（２～45％加算）

職員１人当たり支給年額
支給総額

505千円
331,734千円

時間外手当（平成27年度決算）

1.000か月
1.000か月
2.000か月

特定幹部
職員

2.600か月

特定幹部
職員以外

2.200か月

1.225か月

特定幹部
職員

1.025か月
1.175か月

期末手当

1.375か月
0.800か月

特定幹部
職員以外

0.800か月
1.600か月

勤勉手当
期末・勤勉手当

６月

区分

12月

職制上の段階、職務の級などによる加算措置　５～20%
計
加算

3,878千円 22,585千円

支給対象職員１人当たり
平均支給月額

支給率

21,243円

支給対象職員

地域手当（平成27年度決算）

881人
6.0%
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○行政職員の級別職員数（平成28年４月１日現在）

○職員給与費の状況（平成28年度普通会計予算）

○人件費の状況（平成27年度普通会計決算）

職員の給与の状況

○職員数　　 　 （人） ○平成27年度における職員の任免の状況 　　　　　　　　　　 （人）

職員数、職員の任免に関する状況

※（　　）内は再任用の再掲です。職員手当のうち、退職手当は除きます。

○経験年数別平均給料月額（一般行政職員・大卒） ○平均給料・給与・平均年齢（一般行政職員）

市人事行政の
運営状況
市人事行政の
運営状況

市職員の任用、給与、定員、勤務時間などについて理解していた
だくために、運営状況を公表します。詳細は、市ホームページで閲
覧できます。（４月１日現在）
問合せ　経営企画課人事係
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教育委員会

定年など

市長部局
（市民病院医療職含む）

議会
監査委員

区分

任命権者 計
採用

教育委員会
議会
監査委員
農業委員会

区分

任命権者

計

水道事業

市長部局
（市民病院医療職含む）

96
13

759

職員数

４
６

３
881

住民基本台帳人口
（平成28年３月31日）

71,789人

歳出額
（Ａ） 実質収支

人件費率
（Ｂ／Ａ）

人件費
（Ｂ）

1,477,757千円 13.3%

平成26年度
人件費率

29,014,895千円 3,630,487千円 12.5％

430人
（17人）

職員数（Ａ）
計（Ｂ）

給与費
期末・勤勉手当給料 職員手当

6,188千円
（2,923千円）

１人当たり給与費
（Ｂ／Ａ）

2,661,033千円
（49,694千円）

621,125千円
（7,561千円）

443,663千円
（3,233千円）

1,596,245千円
（38,900千円）

初任給
採用２年経過日
経験年数10年

183,300円

259,600円
202,600円

平均年齢
平均給与月額
平均給料月額

40歳４か月

308,766円
417,075円

43人

75人

課長補佐

６人 1.8%
部長

12人
61人

１級13.2%
課長

３人 0.9%
34人 10.5%

３級
主査・主任

主事

４級

２級

計 325人16.6%５級 54人係長 100.0%

37人
構成比

23.1%
18.8%
3.7%

11.4%
区分構成比 職員数職員数 職位

７級
６級

８級
９級

職位区分
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●あおいパーク
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碧南市
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碧南市役所
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問合せ　行政課行政係
【土地の概要】
用途地域　①第１種中高層住居専用地域②第１種
住居地域③第１種住居地域
建ぺい率　①～③60％
容積率　①～③200％
抽せん参加保証金　10万円
※抽せん時に必要です。
申込み　12月22日㈭～１月13日㈮に申込書を行政
課行政係
※申込書は行政課窓口または市ホームページで入
手できます。
●不動産業関係者の人も申込みできます。
●複数の土地は申込みできません。
【抽せん】
とき　１月19日㈭　10時30分～（受付は10時～）
ところ　市役所２階談話室２（受付は談話室３）
【代金】
手付金　契約時に代金の１割
残金　契約日の翌日から30日以内
次の人は申込みできません
・民法で契約行為が制限されている人
・市税などの滞納がある人
・暴力団関係者および警察当局から排除要請があ
ると認められる人

問合せ　税務課管理係
12月26日㈪は固定資産税・都市計画税第３期、国
民健康保険税第６期の納期限です。納付場所は、納
付書裏面に記載された金融機関、コンビニエンスス
トアです。納付書を紛失した場合は税務課窓口で再
発行します。
口座振替の申込みをしている場合は、納期限の日

に引き落としされますので、口座残高をご確認くだ
さい。
納税のこよみ

問合せ　秘書情報課秘書係

納期限のお知らせ

市有地を売却します

秋の
叙勲・褒章受章
おめでとうございます

旭日小綬章　杉浦 和彦 氏（中後町）
地方自治功労

黄 綬 褒 章　磯貝 太寿 氏（塩浜町）
業務精励

②権現町２-340-１ 
価格　14,429,139円
面積　265.73㎡（約80.5坪）
坪単価　約179,200円
③権現町２-340-２
価格　12,527,478円
面積　239.99㎡（約72.7坪）
坪単価　約172,300円

①中山町４-52-２
価格　30,491,216円
面積　624.82㎡（約189.3坪）
坪単価　約161,000円

２月28日㈫

納期限

12月26日㈪

１月31日㈫

固定資産税・都市計画税第４期
国民健康保険税第８期

固定資産税・都市計画税第３期
国民健康保険税第６期

税金の種類

市民税・県民税（普通徴収）第４期
国民健康保険税第７期
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○勤務時間の状況

碧南緑地におけるスポーツ施設整備構想について
スポーツの振興については総合計画やスポーツ推
進計画などに沿って推進しています。2020年東京オ
リンピックの開催が決定され、高い技術のスポーツ
を観戦できる機会や新たなスポーツの掘り起こしに
よるスポーツ機会の創出のため、テニスコートなど
が隣接する碧南緑地にスポーツ施設を整備します。
このたび整備構想案がまとまりましたので、皆さ
んに公表し、広く意見を募集します。
閲覧場所　市役所１階行政情報コーナー、臨海体育
館、各公民館（西端公民館を除く）、農業者コミュ
ニティセンター、南部市民プラザ、東部市民プラザ、
市ホームページ
意見の提出　12月16日㈮～１月17日㈫（必着）に❶
住所❷氏名または団体名❸電話番号を記入し、持参、
郵送、ＦＡＸ、Ｅメールで臨海体育館内スポーツ課
（〒447-0853　浜町２ー３、ＦＡＸ42-8368、　spo
rts@city.hekinan.lg.jp、☎48-5311）

※提出された意見は、市ホームページなどで個人情報を除き公表し、個別に回答しません。

碧南市の図書館サービス計画（第２次）の策定
平成19年３月に策定した碧南市の図書館サービス
計画の期間満了に伴い、平成29年度～38年度を期間
とする第２次計画の素案を策定しました。
このたび計画案がまとまりましたので、皆さんに
公表し、広く意見を募集します。
閲覧場所　市役所１階行政情報コーナー、図書館本
館、中部分館、南部分館、市ホームページ
意見の提出　12月16日㈮～１月17日㈫（必着）に①
住所②氏名または団体名③電話番号を記入し、持参、
郵送、ＦＡＸ、Ｅメールで図書館本館（〒447-0057
鶴見町１ー70ー１、ＦＡＸ41-1225、　toshokan＠
city.hekinan.lg.jp、☎41-0894）

・共済組合負担金

・職員互助会

・安全衛生管理体制
職員の安全の確保および健康の保持増進を図る
とともに、快適な職場環境の形成を促進するため
に、市職員安全衛生管理規程の定めにより、総括
安全衛生管理者を組織の長とする安全衛生管理体
制を整備しています。
機関として安全衛生委員会を設置し、職員の安
全衛生に関する基本的対策について、調査審議を
しています。また、産業医、安全衛生推進者を設
置し、総括安全衛生管理者の指揮のもとに安全衛
生に係る業務を行っています。

・不利益処分に関する不服申立ての状況

※変則勤務職場などを除く一般的な職場の状況です。

分限処分　４件
懲戒処分　０件

地方公務員法に定められた市職員としての義務を
周知徹底するため、新規採用職員研修を始め各種研
修などにおいて、服務制度に係る研修を実施しまし
た。

・研修の状況
市職員研修計画に基づき、一般研修、特別研修、
派遣研修を実施しました。
・勤務成績の評定の概要
市職員勤務評定実施規程に基づき、全職員を対
象に勤務評定を実施しました。

・勤務条件に関する措置の要求の状況

あなたのご意見をお聞かせください

職員の勤務時間・勤務条件の状況 職員の退職管理の状況

職員の分限及び懲戒処分の状況（平成27年度） 職員の福祉・利益の保護の状況（平成27年度）

職員の服務の状況

職員の研修、勤務成績評定の状況（平成27年度）

公平委員会の業務の状況（平成27年度）

当年度中
終了件数

0

当年度中
取扱い件数

0

次年度への
繰越件数
0

当年度中
取扱い件数

当年度中
終了件数

0 00

次年度への
繰越件数

執行額
1,114,067,828円 1,274,677円

１人当たりの負担金

5,814,872円
公費負担額 会員数

874人

正規の勤務時間
7.75時間

終了時刻開始時刻
8時30分 12時～13時

休憩時間
17時15分

離職時の職位退職年度
部長
部長

平成27年度

平成26年度 ３人
再就職者数

１人
１人課長

142016.12.15




