
碧南市まち・ひと・しごと創生総合戦略の更なる推進に向けて

本市の特徴でもある製造業を中心とした産業集積を活かし、革新的な技術の創出や成長産業への展開を促進す
るとともに、衣浦港を拠点とした物流機能を強化することで、生産性・利便性の向上を図ります。また、農水産業の競
争力の強化を進め、幅広く質の高い「しごと」を創出し、安定的な雇用を生み出します。

１ 施策の方向性（新規・拡充）

２ 総合戦略を推進するための新しい組織体制
(1) 工業用地の確保と積極的な資産活用を検討する資産活用課を総務部に新設
資産活用課では、新たな工業用地の確保に向けた検討を本格的に行い、また、市有地等で未利用となって

いる土地の活用方法について検討します。
(2) 商工課に企業誘致を推進する係を新設
企業の様々な支援を行う企業応援係に加え、企業誘致係を新設し、企業誘致の強化、産業立地対策を推進

します。

基本目標１：しごとづくり

施策 概要

中小企業に対するＩＴ活用の促進【新規】 市内に主たる事業所を有する中小企業のＩＴ化を支援することで、雇用の確保及び販路拡大並び
に生産性等の向上を促進し、もって地域経済の健全な発展に資する。

若手経営者の育成支援【新規】 商工会議所の新たな取り組みとしての「若手経営者育成事業」へ補助することにより本市の次世
代事業者の育成、事業基盤の強化等を図る。

本市が持つ独自の魅力を磨き上げ、効果的に発信し、認知度を高めます。それにより、人を呼び込む流れをつくり
ます。

１ 施策の方向性（新規・拡充）

２ 総合戦略を推進するための新しい組織体制
(1) 秘書情報課の広報統計係を広報戦略係とし、市内外へPRを強化
ふるさと応援寄附金での情報発信、若手職員のプロジェクトチーム等により、シティプロモーションを強化します。

(2) 商工課の係を観光による地場産業の振興強化を図るために再編
商工係と労政観光係を統合し、商工観光係とすることで、地場産業を活かした観光事業を企画し、対外的な情
報発信力を強化します。

基本目標２：新しい人の流れづくり

施策 概要

「醸造のまち碧南」の次世代への継承【新規】 地場産業である醸造に関する講座等を開催し、碧南の醸造品への理解を深めるとともに、
次世代への継承を図る。

竜の子街道プロジェクトの推進【新規】 平成２８年度に着手した「竜の子街道プロジェクト」を継続的に推進するため、竜の子街道
広域観光推進協議会への負担金を支出する。

花まつりプロジェクトの推進【新規】 毎年恒例の観光行事として開催している三大花まつりについて、開催内容を再構築すると
ともに、実施主体を専門の事業者へ委託することにより、三大花まつりの活性化及び事務
の合理化を図る。

観光案内表示板の充実【新規】 地域において語り継がれているような伝聞や伝承について、観光の視点からの案内表示
板を設置することにより、市内の歴史、文化等の観光資源の魅力を市内外に積極的にＰＲ
する。

「住もまい！へきなん」ＰＲ動画の作成【拡充】 本市の産業や観光地を紹介するドラマ仕立ての動画を作成し、市ホームページ及び動画
投稿サイトで配信することにより、本市への移住・定住の促進を図る。

碧南緑地スポーツ施設の整備促進【新規】 碧南緑地をスポーツの拠点とするため、スポーツ施設の整備をする。

防犯灯・道路灯LED化の促進【新規】 LED化により電気料の削減、寿命延長及び二酸化炭素の排出抑制を図る。

空家等に対する対策強化【新規】 空家等への対策を総合的かつ計画的に実施するための計画を策定する。

若い世代や女性が輝ける場の拡大を図るとともに、結婚の意志がある若者をサポートし、夫婦が希望する時期に
安心して子どもを産み、育むことができる環境を作ります。

１ 施策の方向性（新規・拡充）

２ 総合戦略を推進するための新しい組織体制
(1) 発達障害児対策の充実を図るため、福祉課に発達支援係を新設
福祉課に発達支援係を新設し、にじの学園をこども課から福祉課に移管することにより、児童発達ネットワー
ク事業の円滑な推進を図ります。

基本目標３：結婚・出産・子育て環境づくり

施策 概要

不妊治療に対する助成の拡充【拡充】 不妊症で悩んでいる夫婦に対し、一般不妊治療・人工授精の費用助成の拡大(全額助成）及び、
特定不妊治療(体外受精・顕微授精）に係る費用の一部を助成をする。

児童発達支援ネットワークの構築【新規】 子どもの発達について支援者に対し専門的なスキルを習得させ、また各機関をつなぐネット
ワーク機能を担うことで、ライフステージをつなぐ一貫した支援を継続させる。

児童クラブの拡張【拡充】 児童クラブ入所希望者の増加に対応するため、児童クラブの整備を行う。

教員研修の充実【新規】 教職員の資質能力の向上のため、市の教員研修室を設置して専門的な職員を配置し、充実し
た研修を計画的に実施する。

日本語教育支援の充実【拡充】 日本語教育が必要な来日直後の児童に対し、日本生活に適応するために行う支援について、
対象児童の増加に伴い拡充する。

誰もが健康で安心して暮らせる環境づくりを進めるとともに、地域の人材を活かし、元気あふれる地域づくりを進め
ます。また、近隣市等との広域事業を推進し、市民の利便性の向上を目指します。

１ 施策の方向性（新規・拡充）

基本目標４：元気あふれる地域づくり

施策 概要

碧南緑地スポーツ施設の整備促進【新規】 碧南緑地をスポーツの拠点とするため、スポーツ施設の整備をする。

医療介護分野へのICT導入【新規】 在宅の療養者に対して切れ目の無い医療・介護サービスを提供するため、サービス提供者間
の情報共有ツールとしてICTを導入する。

貯筋ルームの運営【拡充】 貯筋ルーム（高齢者向けの筋力トレーニング施設）をあおいパークに増設し、高齢者の運動機
能の維持・向上を図り、健康寿命の延伸、介護予防を目指す。

【事務局】 総務部経営企画課政策推進係

平成２８年度第２回碧南市まち・ひと・しごと創生総合戦略推進会議資料（平成２９年１月２０日）

碧南市では、平成３０年度に市制７０周年を迎えます。節目となるこの年度においては、市制施行を記念する事業を予定しており、事業の実施に際し、総合戦略の考え方を念頭におくことを基本的な方針
としております。市民が市の魅力の改めて認識し、市への愛着を持つ。全国での碧南市の知名度が向上し、碧南市に来る人が増える。若者が様々な分野で挑戦し、活躍できるチャンスをつくる。そして、次
の世代も活気にあふれ、安心して豊かに暮らすことができる。常に進化しつづけるまち碧南を目指し、今後も市政運営を行ってまいります。


