
評価項目 評価内容 評価基準 配分

1
会社概要
（１）

【業務受託実績】
事業者としての５年以内の実績は十分であるか。
（ICT支援員の配置5pt、ICT関係研修業務4pt、ICT機器の保守
3pt、に加えて、学校で5pt、公的機関で3pt、民間企業で
1pt）

５　13pt以上
４　11pt～12pt
３　 9pt～ 10pt
２　 7pt～ 8pt
１　 6pt以下

×２
（１０）

/10 /10 /10 /10 /10

2
支援事業
（１）

【授業支援】
・ICT機器を使った授業場面での役割、工夫が十分であるか。
・ICT機器を活用した授業の効果、改善の提案が十分である
か。

５　特に優れている
４　優れている
３　標準
２　やや劣っている
１　劣っている

×２
（１０）

/10 /10 /10 /10 /10

3
支援事業
（２）

【研修支援】
・教員の実態に即したICT機器やシステムの研修提案が十分で
あるか。
・ICT機器やネットワーク環境に関する最新情報を生かした研
修提案が十分であるか。

５　特に優れている
４　優れている
３　標準
２　やや劣っている
１　劣っている

×１
（５）

/5 /5 /5 /5 /5

4
支援事業
（３）

【機器・データ管理支援】
・必要なアプリケーションのインストール、学習アプリの
データ管理は十分であるか。
・ホームページ作成の支援、年次更新作業等が十分である
か。

５　全てに十分な体制が整っている
４　全てに体制が整っている
３　概ね体制が整っている
２　不十分な点がある
０　不十分

×１
（５）

/5 /5 /5 /5 /5

5
ICT支援員に
関する事項
（１）

【ICT支援員の育成方針】
・ICT支援員に求める資質・能力についての考え方は十分であ
るか。
・ICT支援員の研修期間、研修頻度及び研修内容（法令遵守、
守秘義務、指導技術研修を含む）は十分であるか。

５　全てに十分な体制が整っている
４　全てに体制が整っている
３　概ね体制が整っている
２　不十分な点がある
０　不十分

×２
（１０）

/10 /10 /10 /10 /10

6
ICT支援員に
関する事項
（２）

【配置予定者の資質・能力】
配置予定のICT支援員の人数、個々の資格・能力、研修等の実
績は十分であるか。（各予定者の情報技術者等の資格
SG:1pt、FE:3pt、AP以上：5pt、ICT支援員能力認定証保有：
1pt、ICT支援員経験有：1pt、研修講師実績有：1ptの平均）

５　4pt以上
４　3pt以上～4pt未満
３　2pt以上～3pt未満
２  1pt以上～2pt未満
１　1pt未満

×３
（１５）

/15 /15 /15 /15 /15

7
業務統括責
任者に関す
る事項

・役割に対する考え方や経験、研修については十分である
か。
・障害対応能力、ヘルプデスクとの連携は十分であるか。

５　全てに十分な体制が整っている
４　全てに体制が整っている
３　概ね体制が整っている
２　不十分な点がある
０　不十分

×１
（５）

/5 /5 /5 /5 /5

8
危機管理・
サポート体
制

・突発的に欠員が生じた場合等、緊急時の対応は十分である
か。
・学校及び碧南市教育委員会との連絡体制は十分であるか。
・ヘルプデスク（人材・時間）の対応は十分であるか。

５　全てに十分な体制が整っている
４　全てに体制が整っている
３　概ね体制が整っている
２　不十分な点がある
０　不十分

×２
（１０）

/10 /10 /10 /10 /10

9 価格 見積価格は財政負担軽減に資するものであるか。

計算式
（最低見積事業者額／当該事業者見積
額）×２乗×３０
※小数点第一位を四捨五入

×１
（３０）

/30 /30 /30 /30 /30

合
計

1００
満点

0

/100

0

/100

0

/100

0

/100

0

/100

※ 評価点は項目ごとに５段階評価を基準とする。

小中学校ＩＣＴ支援員配置事業
【評価票】 評価委員氏名

採点【評価基準１～５に配分をじて記入】

A社 B社 C社 D社 E社


